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Manager : Développer son 
leadership
Renforcez vos compétences en leadership pour inspirer et guider 
votre équipe vers l’excellence, en développant votre vision, votre 
influence et votre capacité à motiver.

2 jours 
Présentiel ou distanciel

1 479 €HT

Niveau : Fondamental

Programme
1 - Compréhension des Fondements du Leadership 
•	Définition des principes clés du leadership. 

• Identification des styles de leadership. 

• Analyse des compétences et qualités d’un leader efficace. 

	 Études de cas : exemples de succès en leadership.

2 - Développement d’une Vision Inspirante 
•	Création d’une vision claire et mobilisatrice. 

• Alignement de la vision avec les objectifs de l’entreprise. 

• Promotion de l’adhésion et de l’engagement 

	 Exercices pratiques : développement d’une vision 		

	 inspirante.

3 - Renforcement de l’Influence et de la 		
	 Communication 
•	Utilisation de techniques de communication persuasives. 

• Développement de l’influence et de la crédibilité. 

• Gestion des situations de négociation. 

	 Mises en situation : renforcement de l’influence et de la 	

	 communication.

4 - Motivation et Gestion des Équipes 
•	Techniques de motivation individuelle et collective. 

• Gestion des personnalités et des dynamiques d’équipe. 

• Promotion de l’autonomie et de la responsabilité. 

	 Jeux de rôle : motivation et gestion des équipes.

5 - Prise de Décision et Gestion du Changement 
•	Techniques de prise de décision efficace. 

• Gestion du changement et résilience organisationnelle. 

• Anticipation des réactions et gestion des émotions.

•	 Comprendre les fondements du 	
	 leadership.

• Développer une vision inspirante 	
	 et alignée.

• Renforcer l’influence et la 		
	 communication.

• Motiver et gérer efficacement 	
	 les équipes.

• Prendre des décisions éclairées  
	 et gérer le changement avec 	
	 succès.

Objectifs Pour qui ?

Prérequis
Expérience en position de leadership ou gestion 
d’équipe.

Managers, chefs d’équipe, responsables de 
département, et toute personne cherchant à 
développer ses compétences en leadership.

Finançable


